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テーマ１：「ドクターバンクの状況報告」

みやざきドクターバンク開設の経緯

主体

名称 ドクターバンク無料職業紹介所 宮崎県福祉保健部医療薬務課無料職業紹介所

事業開始 平成16年6月 平成22年7月

目的 会員の相互情報サービスとして、求人・求職等の情報提供 即戦力となって本県の医療に取り組んでいただく医師の招へい
県外医師の就職支援

登録機関 県内の主に民間医療機関 市町村立等、主に公立・公的医療機関

掲載 宮崎県医師協同組合ウェブサイト
県医師会誌「日州医事」 宮崎県地域医療支援機構ウェブサイト

問題点 ・公立・公的医療機関、民間医療機関の情報が別々のHP上で公開されているため求職者に分かりづらい
・掲載項目が少なく、知りたいことが分からない など

新システム
の構築

令和元年10月
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テーマ１：「ドクターバンクの状況報告」

名称 みやざきドクターバンク

紹介事業所 宮崎県医療薬務課・宮崎県医師協同組合
事業開始 令和元年10月
目 的 県内の医療機関において就職を希望する県内および県外の医師へ無料で就職支援を行う

対 象
求人：公立・公的・民間を問わず、掲載を希望する県内医療機関
求職：県内外在住を問わず、就職・転職・復職を希望する医師

掲 載
宮崎県地域医療支援機構 https://www.med.pref.miyazaki.lg.jp/
宮崎県医師会 http://www.miyazaki.med.or.jp/
宮崎県医師協同組合 http://www.zen-ikyo.or.jp/miyazaki/

特 徴
公立・公的・民間医療機関を含めた県内医療機関医師求人情報を地域別、診療科目別、医療機関
規模別、各種制度等勤務条件のキーワード別等、様々な角度から検索できる機能を付加したシス
テム

登録数 求人登録数：73機関 求職者登録数：21人 （2021年10月8日現在）
斡旋成立数 累計 6人 （男性4人・女性2人）
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令和３年度女性医師等就労支援事業

契約関係 県と県医師会

事業目的 女性医師等が仕事と家庭の両立を図り、医師として働き続けられる環境作りを支援することにより、本県の医師確保を図る。

事業内容

① ワークライフバランス啓発セミナー開催事業

男女を問わない働きやすい環境整備の必要性を理解してもらうための意識啓発セミナーを開催する。

② 相談窓口運営事業

相談員２名（担当理事及び担当職員）を配置し、女性医師等からの相談に応じる窓口を設置する。
併せて、メーリングリスト等を活用し、複合的に相談できる体制を構築する。

③ 就労環境改善事業

仕事と家庭の両立ができる働きやすい職場環境の整備を行う医療機関に対し、代替職員に対する人件費等を補助する。

④ 復職・キャリアアップ支援事業（新規）

在籍している女性医師の復職・キャリアアップを支援する医療機関、県内の医療機関への復職や県内の医療機関に在籍し
キャリアアップを希望する女性医師に対して補助する。

テーマ２：「復職・再研修支援体制」
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女性医師復職・キャリアアップ支援補助金 （新規）

目的 女性医師の復職やキャリアアップの促進

対象
• 在籍している女性医師の復職・キャリアアップを支援する県内の医療機関
• 県内医療機関への復職を希望する女性医師
• 県内の医療機関に在籍し、キャリアアップを希望する女性医師

補助例 医療機関が在籍する女性医師の復職・キャリアアップ研修等に要した費用を補助
医療機関が採用を前提に、女性医師の復職研修等を支援した費用を補助

補助率 医師会は医療機関が支援した費用の１／２を補助

テーマ２：「復職・再研修支援体制」
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 女性医師等相談窓口
出産・保育に関すること、勤務環境に関すること、復職や再研修に関することなど、種々の相談に対応。

 女性医師等保育支援サービス
宮崎県医師会が養成した保育サポート会員が、お子さまの一時お預かりを実施。

 マタニティ白衣貸し出し
妊娠中の医師にマタニティ白衣を無料で貸し出し。

 婚活支援
男性医師×女性医師、男性医師×他業種女性、女性医師×他業種男性、いろいろなパターンで開催。

 セミナーや情報交換会の開催
ワークライフバランスセミナー、医学生向けセミナー、情報交換会などを開催。

宮崎県医師会の取組み
テーマ３：「女性医師のキャリアアップ支援体制」
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宮崎県医師会女性医師等保育支援サービス事業

8

161 153

244

519 508

0

100

200

300

400

500

600

預
か
り
人
数

保育サポート会員 26名

女性医師利用会員 61名

 県医師会が女性医師等のお子様の一時預かり、病後児保育、送迎支援などを行う保育サポート会員を養成
 保育サポート会員がシフト制で待機するため、必要なときに必ず利用できるシステムを構築

テーマ３：「女性医師のキャリアアップ支援体制」

年度別利用実績
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年間イベント 対 象 内 容 （令和元年）

みやざき子育てサポート事業
サポート会員養成講座 一般受講者

主催：みやざき子育てサポートセンター
2日間の保育サポート関連講座＋半日の保育実習
★女性医師保育サポート会員登録への協力依頼

宮崎県医師会
サポート会員養成講座 新規サポート会員

講演Ⅰ：「女性医師の現状と地域医療」
宮崎県医師会常任理事 荒木 早苗

講演Ⅱ：「虹色の子育て時代を理解する」
どんぐりこども診療所院長 糸数 智美

意見交換会

サポート会員
スキルアップ研修会・交流会 全サポート会員

研修講演：「安全運転について」
保険・クラスター株式会社
トータル・ライフ・コンサルタント 内村 尚見

活動報告書の記入及び活動料金の計算について
みやざき子ども文化センター 草竹 孝子

保育サポート事例検討会
宮崎県医師会常任理事 荒木 早苗

意見交換・交流会

全体顔合わせ会 全利用会員
全サポート会員

事業概要説明
サポート会員紹介
利用会員・担当サポート会員個別詳細打ち合わせ
全体顔合わせ
交流会
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宮崎大学の取組み
 清花アテナ男女共同参画推進室の設置

 出産・育児・介護に関する相談への対応・情報提供
 育児支援ガイドの作成
 働きやすい環境づくりを推進するためのシンポジウムやセミナー、研究者の裾野を拡大するための次世代
育成事業など

 学内保育施設「くすの木保育園」（認可外保育施設）
 企業主導型保育園「ゆにのもり保育園」（令和３年１２月開園）
 教員・研究者のための支援制度「Athenaリサーチアシスタント制度」

出産や育児、介護などを理由に研究時間が十分に確保できない専任教員・研究者（ポスドク）に研究補
助者を雇用するための経費を配分する制度。性別を問わず申請可能。

 医師のための支援制度「宮大病院キャリア支援枠」
当直・時間外呼び出し免除で勤務に当たっては診療科と調整しながら、利用者の希望に応じて柔軟な勤務
形態を選ぶことができる制度。性別を問わず申請可能。

 女性医師・看護師のための復職支援プロジェクト
結婚・出産・子育てのために臨床の現場から離れている方で、現場復帰に不安があるという方のために、
シミュレータ（人形）を用いた講習会を開催

テーマ３：「女性医師のキャリアアップ支援体制」
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今後の課題
ドクターバンク

• 検索条件の充実
• ドクターバンクの周知
• 女性医師向けのサイト構築とドクターバンクとの連携

女性医師復職再研修支援
• 研修プログラムの充実
• 協力医療機関の拡大
• 対象となる女性医師への広報

保育支援サービス
• サービス提供地域の拡大
• 送迎支援

ウィズコロナ時代における女性医師支援
• セミナー、情報交換会の開催方法
• 女性医師支援の流れを止めないこと

テーマ３：「女性医師のキャリアアップ支援体制」
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