
卒業 専門医取得

キャリア初期 キャリア中期 キャリア後期(ｾｶﾝﾄﾞｷｬﾘｱ含む)

医学生 勤務医 医療施設開設者・管理者

親の介護

日本医師会 女性医師支援センター

女性医師等（女性医師支援に資する育児等に参加する男性医師を含む）の出産や育児などによる離職を防止するため、女性医師等がライフステージに応じて働くことの

できる柔軟な勤務形態の促進やキャリア形成の支援を図ること、ならびに、医師に対する時間外労働の上限規制の運用に伴い、医師の働き方改革を進めながら就業医師

数を確保するため、女性医師に限らない人材確保を行うことを目的に活動しています。
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②女性医師のための相談窓口

・女性医師からの悩み相談対応

・女性医師支援センター HPの運営

③広報 ④実情調査
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④託児サービス併設費用補助

①医学生・研修医等をサポートするための会

結婚・妊娠・出産・育児

・学会総会ブース出展

・WEB広告
・PR動画による広報

・医師の多様な働き方
を支えるﾊﾝﾄﾞﾌﾞｯｸ

・女性医師の勤務環境
調査

・その他実情調査

子育て中の医師の学習機会を確保するために、研修会・講習会などを開催する際の”託児サービス”の設

置促進と費用補助を行っています。

①職業紹介事業所「女性医師バンク」

【求職者支援】

・就業先の紹介

・再研修先の紹介

【求人施設支援】

・医師確保支援

就業・復職（再研修支援）
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医師の生涯キャリアに寄り添ったサポート～研修医からセカンドキャリアまで～

https://www.med.or.jp/joseiishi/article037.html

ダウンロードはこちらから

医師の多様な働き方を支えるハンドブック

令和６年４月

男女問わず、医学生や研修医等の若い世代の方たちに”男女共同参画”や”WLB”について啓

発を行い、女性医師のキャリア形成・継続を支援することを目的として開催しています。

②女性医師等の勤務環境の整備に関する病院⾧、病院開設者・管理者等への講習会

出産や育児等による女性医師等の離職防止や、キャリアを中断することなくライフステージに合わせた働き方を継続するためには、魅力ある職

場づくりが必要であることから、病院⾧等に対して、女性医師等に関する就業上の問題点等を明らかにするとともに、柔軟な勤務形態の促進や

ライフイベントとキャリアの両立についての啓発を行うことを目的に開催しています。

＜目次＞

第１章 社会人として働くうえでの基本的知識

第２章 勤務医として働くうえで必要な知識

第３章 出産・育児期の課題とその支援

③地域における女性医師等支援のための会

女性医師等のライフイベントとキャリアの両立には、女性医師等支援のための地道な活動が必要です。そのため、女性医師等支援活動や

就業支援(医師バンク)の普及推進に向けて、各地でディスカッションしていただくことを目的として開催しています。


