
令和3年度日本医師会女性医師支援・ドクターバンク連携
九州ブロック会議

熊本県医師会

⑦



テーマ1: ドクターバンクの状況報告

当県には、女性医師支援を目的としたドクターバンクの設置は
行っておらず、今後の課題点である。
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テーマ2: 復職・再研修支援体制

週1回からの復職：「お留守番医師制度」

短時間勤務制度：冊子「CLOVER]およびホームページで
短時間勤務制度を応援する病院・診療科の情報を更新。

育児支援： 熊本市医師会「メディッコクラブ」で無料保育
冊子「CLOVER]およびホームページで院内保育の情報を更新。

求人情報： http://kumamoto-joseiishi.jp/recruit/list/

3



復職したいけど育児
で時間的制約が、、、

在宅始めたいけれど
クリニックを留守に

できない、、、

これまでに7人マッチ
うち5人就業

現在16件ご登録

「お留守番医師制度」
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熊本大学病院
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テーマ3: 女性医師のキャリアアップ支援体制

相談窓口： 熊本県女性医師キャリア支援センター

メンター制度： 病院・診療科を超えた相談体制

熊本大学病院男女共同参画推進委員会：「男女共同参画コーディネーターの会」

熊本大学病院では、2014年12月10日の運営審議会で承認を受け、熊本県にお
ける医師の離職抑制、復職支援、男女共同参画を進める窓口とし各臨床系医局
に2名ずつ（医局長と担当者男女各1名）「男女共同参画コーディネーター」を設置
している。



2017・2020年度 各診療科医局長（男女共同参画コーディネーター）
アンケート調査内容

2014～2019年度に医局に所属した医師のうち、
男性・育児中以外の女性・育児中の女性

について以下の項目を比較

①大学院生の割合

②専門医を取得した医師の割合

③学会発表をした医師の割合

④英語論文を投稿した医師の割合

⑤海外留学をした医師の割合

(13診療科が2回とも調査に回答） 8



②専門医を取得した医師の割合
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③学会発表をした医師の割合
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④英語論文を投稿した医師の割合
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⑤海外留学をした医師の割合
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