
ー女性医師支援ー

広島大学病院における取り組み

広島大学病院女性医師支援センター 副センター長

広島大学大学院医歯薬保健学研究科心臓血管生理医学 准教授

石田万里

平成30年度 女性医師支援担当者連絡会

平成30年12月9日（日）

日本医師会館 大講堂

資料３



1

広島大学病院女性医師支援センター

【設置目的】

・働きやすい効率のよい職場環境の整備

・働き続けられる職場

・離職しても復帰しやすい職場

・女性医師のキャリア継続支援

【支援内容】※仕事と家庭の両立を念頭に支援

・広島大学のみならず，大学の教育関連病院，広島県全体
の病院を対象として，女性医師のキャリア継続支援に関
する業務を行う

【運営委員会メンバー】

・女性医師の在籍率の高い科を中心に，11診療科（皮膚

科，小児科，産婦人科，内分泌・代謝内科，放射線診断

科，麻酔科，眼科，放射線治療科，救急科，整形外科，

循環器内科）から男性医師8名，女性医師5名で構成

平成29年4月設置
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広島大学病院女性医師支援センター
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広島大学病院女性医師支援センター

厚生労働省

H29年度 女性医師キャリア支援モデル普及推進事業

H30年度 女性医師等キャリア支援モデル構築事業
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広島大学病院・教育関連病院 女性医師数と比率
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グラフ内数字は実数（人）

広島大学病院 医師免許登録者（H30.11月現在）
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各科の勤務形態変更・休職中の女性医師数
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各科の勤務形態変更・休職中の女性医師数
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計

広島大学 女性医師182名中 60名

教育関連病院 女性医師472名中 103名

（H30.11月現在）
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1. 女性医師の相談窓口ー「広島三本の矢」チームで

2. 広島県女性医師支援総合会議ー復職支援 +α

3. 勤務体制，診療体制に関わる枠組みの構築

• 定員外の増員分の「女性医師医科診療医」枠

現在の大学病院の医師定員数に含まれない，かつ勤務

時間を自由に設定できる

• 複数主治医制

4. 保育環境の整備

• 広島県医師会との連携

子育て支援事業「保育サポーターバンク」

5. 学生，研修医，女性医師のキャリア教育・支援

広島大学病院女性医師支援センター 事業内容
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1. 女性医師の相談窓口ー「広島三本の矢」

女性医師のキャリア継続を支援

広島県保育連盟連合会

広島市保育連盟

その他保育関連行政

働きかけ
保育園利用の拡大など

マッチング
大学病院各診療科と各病院
のニーズに基づく調整

支援を必要とする女性医師からの復職相談、

キャリア相談、希望する支援などの相談

支援を必要とする女性医師

周囲の男性医師、女性医師の

上司からの相談

女性医師を支援する男性医師

広島県

地域保健医療推進機構

地域医療支援センター

広島大学病院

女性医師支援センター

広島県医師会

女性医師部会

「広島三本の矢」

女性医師支援チーム

三本の矢会議

広島大学病院

診療科長

人事担当者

広島県女性医師支援総合会議

問題と課題の解決に向けた議論

広島県内の

病院長・人事担当者
広島県・市医師会

広島県

地域保健医療推進機構

地域医療支援センター

自己点検評価委員会

チーム・センター評価委員会

外部評価委員会

PDCAサイクルの確立
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2. 広島県女性医師支援総合会議-復職支援 +α

そろそろ

働きたいなあ

大学病院

今空いている
枠，ないなあ

週何回か

外来してくれる人，

いないかなあ

医局等に所属する女性医師が，

派遣人事の枠外にて関連病院で

の勤務が可能となるよう

マッチングすることを目的

https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiJl_7aw4_eAhWa7GEKHWsLCP4QjRx6BAgBEAU&url=https://valuableinfomation.com/1078&psig=AOvVaw3SOMN2gCbFIuxHu5W_52YC&ust=1539936160110188
https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjg-9-xxY_eAhVCE4gKHYT-Cs8QjRx6BAgBEAU&url=http://carecatalog.osakazine.net/e420375.html&psig=AOvVaw09n6iRT7s43mCgj8Zk1uCZ&ust=1539936487760614
https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjchqLJxY_eAhWDAYgKHW6dCXMQjRx6BAgBEAU&url=http://iconhoihoi.oops.jp/item/2012/02/147-building-blue.html&psig=AOvVaw09n6iRT7s43mCgj8Zk1uCZ&ust=1539936487760614
https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjCy4GjyI_eAhXBad4KHQhnDLEQjRx6BAgBEAU&url=http://www.wanpug.com/illust63.html&psig=AOvVaw2lp_rsc_lBJ9XFdpbgy5uZ&ust=1539937362536161
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2. 広島県女性医師支援総合会議-復職支援 +α

参加者
・大学病院各診療科から科長または各医局等人事担当者
・教育関連病院の病院長または人事担当者
・広島県医師会
・広島市医師会
・広島県地域医療支援センター
・広島県
・広島大学病院女性医師支援センター運営委員会委員

開催日：平成29年11月17日 17時~

平成30年11月 ８日 17時~
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女性医師支援に力を入れておられるが…

・小規模病院の当直可能医師の確保難

・育児中の女性医師に対しての短時間勤
務や当直免除等の柔軟な対応による育
児中でない医師への対応に苦慮

→育児中等により配慮されている
医師以外の医師に手当を支給する
ことにより区別化している施設も

★短時間勤務医の受け入れ要望

（健診センター，眼科，産婦人科，皮膚
科，循環器内科，麻酔科）

☆院内保育対象外年齢に達した際の子供
の預け先

・医師数減少に対応した苦しい人事

・当直医師不足による診療科閉鎖

（産科婦人科）

・定員枠外での採用希望

（小児科，麻酔科）

・リーダーとなる女性医師を育てたい

★関連病院の支援制度（内容）や保育園
の利用情報がわかれば子育て中の医師に勧
めやすい

★専門医取得のために常勤雇用での時短
勤務を希望する

☆子供の急な病気の際に預け先がほしい

●教育関連病院 ●大学各診療科

2. 広島県女性医師支援総合会議-復職支援 +α

●広島県医師会
●広島県，地域医療支援センター

広島県：女性医師等就労環境整備事業を実施

地域医療支援センター：「ふるさとドクターネッ
トひろしま」を活用し，県内病院からの求人情報
の提供と就業希望者の相談に対応

相互の希望をマッチングしてキャリア継続支援

★関連病院の支援内
容を一覧にして配布

★関連病院の院内保育
園の概要（時間，料金
等）を一覧にして配布

★複数の病院で常勤雇
用での時短勤務有（応
相談）

★出席者間で情報共有

麻酔科等へは女性医師
支援センター長から検
討依頼中

☆子育て支援事業

「保育サポーターバンク」
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2. 広島県女性医師支援総合会議-復職支援 +α

枠外の増員

• 常勤医の連続勤務時間の短縮

• 交替勤務の可能性

• 休日の日直などを担当…

常勤医師の

負担軽減

“女性医師の復職”だけでなく

https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiJl_7aw4_eAhWa7GEKHWsLCP4QjRx6BAgBEAU&url=https://valuableinfomation.com/1078&psig=AOvVaw3SOMN2gCbFIuxHu5W_52YC&ust=1539936160110188
https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjmiJ6tzI_eAhVDUd4KHXoNAbYQjRx6BAgBEAU&url=https://chiiki-renkei.agu.ac.jp/%E3%83%8F%E3%82%AC%E3%82%AD%E3%81%AE%E3%82%AB%E3%82%A6%E3%83%B3%E3%83%88%E3%83%9C%E3%83%A9%E3%83%B3%E3%83%86%E3%82%A3%E3%82%A2%E3%81%95%E3%82%93%E5%A4%A7%E5%8B%9F%E9%9B%86%EF%BC%81%E3%80%80%E3%80%80/&psig=AOvVaw04d930ZdcJybyN2It6Kl_i&ust=1539938500383251
https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwj97fPCzI_eAhWJd94KHS3lB4EQjRx6BAgBEAU&url=https://woman-illust.com/doctor-monsin/&psig=AOvVaw1P3fTVU8FSW8GCLci-vNpX&ust=1539938607404567
https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwidu6nhzY_eAhWEc3AKHamYCeMQjRx6BAgBEAU&url=https://www.city.higashimatsushima.miyagi.jp/sp/index.cfm/1,1054,122,html&psig=AOvVaw04d930ZdcJybyN2It6Kl_i&ust=1539938500383251
https://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwidu6nhzY_eAhWEc3AKHamYCeMQjRx6BAgBEAU&url=https://www.city.higashimatsushima.miyagi.jp/sp/index.cfm/1,1054,122,html&psig=AOvVaw04d930ZdcJybyN2It6Kl_i&ust=1539938500383251
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３. 定員外増員分の『女性医師医科診療医』枠

オーダーメイドの柔軟な勤務体系枠

イラストＡＣより

元々5人のチーム

100％

以上に

元々5人のチーム

100％に

ならないかも

勤務日数・
時間を自由に
決められる
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３. 定員外増員分の『女性医師医科診療医』枠

診療科 勤務形態 申請理由 今後の勤務予定

1 脳神経外科

月
10：00～13：00

木
10：00～13：00
（週6時間）

結婚・妊娠・出産・育児のため
第一線から遠ざかっていたが，
今回，定期手術日の外来業務を
担当してもらう

引き続き本院にて
勤務
（非常勤医師）

2 産科婦人科
月～金

9：00～15：00
（週25時間）

初産の産休明けで勤務可能と
なったが，前勤務病院は退職し，
現在フルタイム勤務は困難であ
るため

関連病院に短時間
常勤職員

3 放射線診断科

月～水
10：00～16：00

金
10：00～16：00
（週22時間）

専門医取得後の常勤復帰を本人
が強く希望

引き続き本院にて
勤務
(非常勤医師）

4 呼吸器内科
月～金

8：30～15：30
（週30時間）

現在は育児のために非常勤医師。
スキルアップのため、また今後，
常勤医師としてフルタイム勤務
することを希望しているため

関連病院に短時間
常勤職員

5 放射線診断科
金

10：00～12：00
（週2時間）

育児が落ち着き，常勤復帰を本
人が強く希望しているため

引き続き本院にて
勤務
（非常勤医師）
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• 広島県医師会 子育て支援事業

「保育サポーターバンク」

・院内保育所・病児保育所，病後児保育利用料補助

・大学病院HPで保育に関わる情報提供

・女性医師のメーリングリストを作成→保育情報を送付

・小学生の長期休暇中の学童保育

４. 保育環境の整備 - 広島県医師会との連携

＋
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平成30年11月26日

中国新聞

転載に関し中国新聞の許諾を得ています
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女性医師・女子医学生をサポートするための講演会
（問題提起・解決策の模索）

【テーマ】

H24年度「広島大学における医学生・研修医・子育て中医師への

ワークライフバランス支援体制について」

H25年度「広島大学の男女共同参画の取組みについて」

H26年度「見つけてください 貴女の未来」

H27年度「それぞれの立場からみた女性医師支援」

H28年度「それぞれの立場からみた女性医師支援」

H29年度「結婚と出産のタイミング」

H30年度「出会いの多様性とキャリア

〜女性医師と結婚した男性の本音を聞いてみる〜」

5. 学生・研修医・女性医師の
キャリア教育・支援
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女子医学生参加者の増加→女性医師のキャリア意識向上

男子医学生参加者の増加→共にキャリアを継続する意識

5. 学生・研修医・女性医師の
キャリア教育・支援

参加人数の推移

4

17
22

9 12

28

25

29

36
23

1

2

3
5

911

6

8
22

22

27 26

H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30

男性 女性 男子学生 女子学生 内訳不明

0

20

40

60

80

学生

広島大学が関与
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5. 学生・研修医・女性医師の
キャリア教育・支援

 

 

 

 

１２月６日（木） 

１６：３０～１８：３０（途中入退室可能です） 

場所：研究棟 B ２階 歯学部大会議室 
 

ケーキとお茶をいただきながら，先生と楽しく， 

色々なお話をしてみませんか。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

お問い合わせ・お申し込みは 

医療政策室  T E L  ： 霞 ６８５３ 
                ０８２－２５７－１５７３ 

E-Mail ： iryo-seisaku@office.hiroshima-

u.ac.jp 

 

共催：広島大学病院女性医師支援センター・広島県医師会・日本医師会  

後援：広島県地域医療推進センター 

 

お問い合わせ・お申し込みは 

医療政策室 

T E L  ： 霞６８５３  257-1573 

E-Mail ： iryo-seisaku@office.hiroshima-u.a c.jp 
 

 

 

 

 
研究棟 B 

2 階 
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H29年度アンケート結果
（回収率76%）

本交流会を開くことは，今後の
女性医師間のつながりに有効だ

と思いますか

幅広い医師層での参加者の増
加，高い満足度

→女性医師間の交流強化

交流会についてお伺いします

5. 学生・研修医・女性医師の
キャリア教育・支援

大学病院の医師 地域病院の医師 研修医 学生

3
6 5
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｢広島三本の矢｣女性医師支援により…
広島県医師会，地域医療支援センター，広島県全体と協力した

｢広 島 三 本 の 矢｣ 女 性 医 師 支 援

柔軟な働き方の

しやすい環境整備
医学生の教育

女性医師のキャリア継続

＆

広島県の全医師の働き方改革

休業中の女性医師の復職支援

常勤医師の負担軽減
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