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「医学生・若手医師キャリア形成支援検討会」 
が企画・運営。 

検討会のメンバーがポスター・チラシを作成。 

大学や部活のメーリングにより広報活動。 

当日の司会進行もメンバーである医学生が担当。 

医学生・若手医師への取組み 

医学生・若手医師キャリアデザインセミナー 

北海道医師会 
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平成２９年度は「医師事務作
業補助者のフル活用の提案」
をテーマに、医師事務作業補
助者の活動領域の拡大とレベ
ルを向上させる方法について
の具体例を紹介・解説する内
容で開催した。 

 

医師の勤務環境改善に対する取組み 

平成３０年度は、日本医師会との共催により開催 
講習会のテーマ：「医師の働き方を考える」 
経営危機から一転優良病院へと大改革した病院の働
き方を加味した好事例と医師事務作業補助者の活用
方法の内容。 

 

医師の勤務環境の整備に関する病院開設者、 
病院長・管理者等への講習会 
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岩手県医師会 

 第16回岩手県医師会女性医部会と岩手医科大学医学生と
の懇談会                        

 女性医師が大きく羽ばたける勤務環境を目指す会 

 岩手県医師会女性医部会総会 
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岩手県医師会女性医部会について 
 
目的 

• 女性の視点から問題を捉え、会員相互の親睦、情報交換、 
 福祉増進を図ることを目的として平成13年度に女性医部会を設置 

構成 
• 岩手県医師会の女性会員を以って構成する 
  ⇒325名（平成30年3月31日現在）  

岩手県医師会勤務医部会と連携して事業を推進している 

部会役員 
• 郡市医師会毎に1名（女性に限らない）、県医師会長が推薦する者若干名 
  ⇒部会長１名、副部会長３名、幹事15名 計19名（男性4名） 

担当常任理事・理事 
• 増田 友之（岩手医科大学病理学講座 教授/岩手県医師会勤務医部会 副部会長） 
• 宮田  剛（岩手県立中央病院 病院長/岩手県医師会勤務医部会 部会長） 
• 伊藤 智範（岩手医科大学医学教育学講座 教授/岩手県医師会勤務医部会 幹事） 
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「広がれ！イクボス・イクメンの輪Ⅱ」 

女性医師支援セミナー            

シンポジウム 

みやぎ県南中核病院循環器内科部長 
富岡智子先生 

宮城県医師会 

イクボス表彰制度 
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医学生・研修医のためのキャリアパス相談会 

 おいしいランチをいただきながら 
        女性医師と女子医学生が交流 

7 



秋田県医師会 

  

 女性医師の勤務環境についてのアンケート調査を毎年実施 

  対象：県内病院、大学臨床系講座 →結果をホームページに掲載 

                      （掲載可の医療機関のみ） 
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 医師相談窓口の運営 

  

 

 

 

 

 

主な相談内容 

・若手非常勤医師の育休 

・時短勤務の経済的問題 

・復職  etc・・・・ 
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福島県医師会 

① 「FMU キャリアサポート交流会―未来の“私”を 

  考えよう―」開催 

 

②「女性医師の勤務環境に関するアンケート」の作成 

 

③「福島県医師会イクボス宣言」の作成・配付 

 
勤務医フォーラムや医療機関の勤務環境改善研修会参
加者約300名に配布 
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④「ふくしま女性活躍応援会議」への参画 

 ふくしま女性活躍応援会議とは 

 福島県にとって喫緊の課題である復興と地域創生を実現
するために、県内各種団体が連携・協力し、女性が活躍
できる環境づくりを進めることを目的とする会議。 

 

 参画団体 

 国、県、市町村、経済、農林水産、医療福祉、建設、 
教育等の様々な分野の団体 

 

 施策の方向性 

 ①トップの意識改革 

 ②女性人材の育成・登用の推進 

 ③ワーク・ライフ・バランスの推進 
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大学との連携強化をめざして 
 

・平成２９年度弘前大学医師会との懇談会にて、 

「男女共同参画推進事業の連携について」をテーマに懇談 

・男女共同参画委員会委員長に、弘前大学医学部長が就任 

青森県医師会 
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臨床研修病院訪問 
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各地区医師会主催 
研修医歓迎会 
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ワークライフバランス推進室  
News Letter「赤いりんご」 
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女性医師支援事業のアプローチ 

山形県医師会 

  

 病院勤務医の勤務環境に関する調査結果の検証 

 

 ４０代～５０代非常勤女性医師への支援 

 

 モチベーションを高めるロールモデル 

16 



  

 平成30年５月実施 

 

 対象：山形県内の全病院と病院勤務医（非常勤医師含む） 

 

 

病院勤務医の勤務環境に関する調査 
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病院勤務医の勤務環境に関する調査結果 
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短時間勤務形態を選択している理由（性別） 

不足している専門科のため病院から要請があった 
研究等の時間を確保する必要があるため 
収入が必要なため 
複数の病院で知識・技術を習得したいため 
育児のため 
配偶者の転勤のため 
家庭、家事との両立が困難なため 
体調不良、体力の限界のため 
出産のため 
その他 

WLB 

病院勤務医の勤務環境に関する調査結果 
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その他 
特に必要なことはない（現状でも環… 
働きやすい診療料を自由に選択で… 
働きやすい勤務先を自由に選択で… 

自分自身のモチベーション 
両親や身内からの理解や協力 

配偶者の理解や協力 
医局や職場からの理解や協力 

他職種との分担による業務負担軽減 
当直明けの休みの確保 

必要時に勤務を交替してくれる人員… 
育児・介護休業の取得や短時間勤… 

自分自身の研修の機会 
家事支援 
学童保育 

院内保育所 
ベビーシッター 

病児・病後児保育 

週４０時間勤務に戻るために必要なこと（性別）（複数回答） 

男性 女性 20 



女性医師インタビュー 

 これまでに８名の女性医師にインタビュー 

インタビュアー 間中常任理事 

山形県女性医師支援ステーション 
山形県医師会が山形県より委託を受けています 

 

 http://www.yamagata-joi-support-station.jp/ 
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ご清聴ありがとうございました 
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