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平成３０年「女性医師等キャリア支援モデル構築事業」採択（厚生労働省）

平成２６年 大分大学附属病院 女性医療人キャリア支援センター設置
（大分県補助事業）

大分大学 女性医師支援のあゆみ

平成２２年 大分大学 男女共同参画推進本部設立
女性研究者支援事業採択（文部科学省）

平成２５年 大分大学附属病院 病児保育室「ひだまり」開設
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なかよし保育園

病児保育室「ひだまり」

附属病院内に整備

疾患制限なし 年間延べ
500名以上の病児を受け
入れる

隔離室2部屋
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女性医療人キャリア支援センター

大分大学医学部附属病院で

医療に携わる医療人（医師、看護師、薬剤師、コメディカル）の

キャリア継続、復帰、キャリアアップを支援するためのセンター

H26年 12月
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平成３０年「女性医師等キャリア支援モデル構築事業」採択
（厚生労働省）

①職場理解に係る取り組み
・リーダー研修の開催
・イクメンパパの会（Penguins）の開催

②相談窓口等に係る取り組み
・コーディネーターによる研修・復職支援
・キャリア相談窓口の開設

③勤務体制に係る取り組み
・女性医師採用サポートコースを設定

④診療体制に係る取り組み
・診療科毎の復帰支援プログラムを共通様式にて作成

⑤保育に係る取り組み
・情報提供及び院内保育園の利用者拡大
・マタニティ白衣・スクラブの貸出し

⑥復職支援に係る取り組み
・遠隔学習システム ・アンケートの実施

⑦その他の取り組み
・大分県キャリア支援連絡協議会
・キャリアパス相談会
・News Letterの発行 など 4



・リーダー研修
職場の上司を中心に現場の課題を共有し解決策を考え職

場の理解を促進する為に実施
・イクメンパパの会（Penguins）
子育てをしながら働く男性医療人の情報交換の場として開
催しており、男性の育休取得推進のための情報提供や、男性
の育児と仕事との両立における問題点あるいは解決策につ
いての話し合いをする。

①職場理解に係る取り組み
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・コーディネーターによる研修・復職支援

コーディネーター等と女性医師同士による意見交換の
為に女性医師交流会を実施。コミュニケーションのセミナー
後、ランチを取りながら意見交換会を行った。

・キャリア相談窓口の開設

キャリアカウンセラーによるキャリア相談窓口を設け、
センターHPにより案内。

②相談窓口等に係る取り組み
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・女性医師採用サポートコース

附属病院の医師の定員数に含まれず、勤務時間を自由に
設定できるコースを設定。

利用者の感想

育児のために、非常勤パートとして勤務
していましたが、このコースにより勤務時
間を自由に設定できるので、家庭の事
情に合わせた働き方ができました。

医師の定数に含まれないため、気兼ね
なく働くことができました。

A医師

B医師

③勤務体制に係る取り組み
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・診療科毎の復帰支援プログラム

オーダーメイドの復帰支援を行うため、各診療科に基本となる共通
様式にて復帰支援プログラム作成を依頼。

④診療体制に係る取り組み

学内及び市中病院と共有
オール大分女性医師復帰支援制度利用者へ提供予定
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・情報提供及び院内保育園の利用者拡大

保育・病児保育に関わる情報をセンター
HPにて提供し、子育て支援ガイドブックを
配布している。院内保育園の大学院生の
利用ができるよう利用範囲の拡大を行う。

・マタニティ白衣・スクラブの貸出し

出産前の女性医師への支援として、妊娠
初期から臨月まで着用可能なマタニティ白
衣及びスクラブの貸出しを行っている。

⑤保育に係る取り組み
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・遠隔学習システム
e-ラーニングシステムを用い、医療
安全セミナー、ライフポートフォリオに
ついて休職中でも研修可能にした。
医療安全セミナーは、産前・産後休
暇者及び育児休業取得者に限り、
年２回の必須の受講のうち１回を自
宅で受講可能とした。コンテンツは
随時作成更新予定、e-ラーニングシ
ステムから休職者の情報提供を行う。

⑥復職支援に係る取り組み
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・アンケートの実施
女性医師の働き方・医師のワークライフバランスについてのアンケートを実施。

⑥復職支援に係る取り組み
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女性医師の働き方・医師のワークライフバランスについてのアンケート

総合的に見てワークライフバランスが取れていると思う

ワークライフバランスを重視している
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女性医師の働き方・医師のワークライフバランスについてのアンケート

女性医師は育児・介護で離職する傾向にあると思う

男性医師も育児・介護を積極的にするべきだと思う

ライフイベントと並行した医業の継続が強いられる
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・大分県キャリア支援連絡協議会
大分県における女性医師支援等の取り組みについて、

大分県医師会・大分県・大分大学３者間での意見交換会を行った。

・キャリアパス相談会
医学部５年生女子と大分大学医学部附属病院に勤務する女性

医師との交流会。進路や将来についての相談ができる。

・キャリア教育
医学部４年生を対象に「医師のキャリアとワークライフバランスを

考える」と題したキャリア教育を実施。医師のキャリア講義とロールプ
レイを含む討論を行った。

・News Letterの発行
情報提供、情報発信のため発行る。

・センターミーティング
センターミーティングを開催し、キャリア支援や復職支援に関す

る企画や事業の進捗状況などについて打ち合わせ。

⑦その他の取り組み

女性の先生方のキャリアやワークライフバランスに
ついて率直な意見が伺えてとても参考になりました。
ありがとうございました。

直接お話がきけて良かったです。
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・キャリア教育
医学部４年生を対象に「医師のキャリアとワークライフバランスを

考える」と題したキャリア教育を実施。医師のキャリア講義とロールプ
レイを含む討論を行った。

・News Letterの発行
情報提供、情報発信のため発行。

・センターミーティング
センターミーティングを開催し、キャリア支援や復職支援に関す

る企画や事業の進捗状況などについて打ち合わせ。

⑦その他の取り組み
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県内全医療機関への
復帰支援に関する
アンケート調査

全講座の教授への
協力依頼の面会

大分大学医学部

架け橋

大分県医師会

大分県医師会と大学との連携
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郡市別 内訳

豊後高田市 10

国東市 2

速見杵築 1

大分郡市 48

大分東 4

佐伯市 5

豊後大野市 5

竹田市 6

日田市 8

宇佐市 3

大分市 26

別府市 15

中津市 17

総計 150

大分県全体での病院・医院での女性医師復帰協力機関（予定）

オール大分女性医師復帰支援による
大分県の人材育成・人材の好循環をめざして

大分県全体で女性医師支援に関して大学・市中病院の連携
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