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女性医師支援センター事業

近畿ブロック会議の報告



滋賀県医師会の新しい取り組み

• １．⼥性医師懇談会の開催
• ２．滋賀医科⼤学3年⽣に「卒後の進路に
ついて」の特別講義
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• 奈良県⽴医科⼤学におけるアカデミック
キャリア格差の是正を⽬指した⼥性医師
⽀援

• ⼥性医師の就労・研究環境の整備
• 男⼥共同参画の理解を深める医学⽣の教
育

• ⼥⼦中⾼⽣に対して医学部志願者を増や
すための⽀援活動を実施

奈良県医師会の新しい取り組み
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和歌⼭県医師会の新しい取り組み

• 県内新臨床研修医歓迎会の実施
• ⼥性医師メンター制度を開始
• 県病院協会と協働で県内病院ガイド冊⼦
を作成配布

• 「⼥性医師復職⽀援研修会」を県病院協
会と共催
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京都府医師会の新しい取り組み

• 勤務医部会幹事会の中に⼥性医師ワーキ
ンググループを設置

• 医学⽣・研修医をサポートする会
• 病院⻑・病院管理者への講習会
• ⼦育て⽀援、就労⽀援事業
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• 府内基幹型臨床研修病院70病院に対して
アンケート調査を施⾏

• 平成22年度と平成26年度を⽐較すると、
院内保育所の設置は69%から89%に、
病児保育所は23%から50%に、
短時間勤務は44%から84%に増加

• 産婦⼈科、循環器内科で産休・育休中の
医師の代替医師派遣制度を構築中

⼤阪府医師会
⼥性医師⽀援プロジェクトの成果
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兵庫県医師会の取り組み
神戸大学医学部附属病院
D&Nplusブラッシュアップセンター
について

2016/2/26 兵庫県医師会 7



概 要
• 平成19年度⽂部科学省GP「社会的ニーズに
対応した質の⾼い医療⼈養成推進プログ
ラム」採択を受け、⾼度医療者を養成
すべく医師・看護師の産休・育休からのス
ムーズな復職⽀援を⾏うために設置

• プログラム終了後平成22年4⽉より病院の
事業として継続運営。⽀援対象者は院内の
すべての職種、介護休業等へ拡⼤

• 男⼥を問わず⽀援
• 平成24年度からは、在学中の医学部⽣、⼤
学院⽣への情報提供サービスを開始
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ブラッシュアップセンター
３つのコンセプト

繋ぐ繋ぐ

知ら
せる
知ら
せる

学ぶ学ぶ
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登録webサイト ブラッシュアップパーク
ブラッシュアップパークのメールボックスに情報を配信。
上司との連携を保ち、組織からの孤⽴を防ぐ

窓⼝相談
妊娠期から相談

院内の各種制度、保育所などの情報提供

カフェテラス形式のワークショップ・講演会開催
ママドクカフェ (2~3回/年)、ママナース会
ブラッシュアップセンター講演会

事業内容 「繋ぐ」
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ブラッシュアップレター（隔⽉発⾏）
ブラッシュアップセンターの活動の内容
院内情報や先輩たちの働き⽅の⼯夫などの情報

郵送サービス
業種別に職能団体からの配布物や院内のニュー
スレター等を毎⽉末に郵送
登録webサイト ブラッシュアップパーク
院内外の保育所・学童情報
病院からのお知らせ、セミナー情報等の掲載。

事業内容 「知らせる」

2016/2/26 兵庫県医師会 11



研修情報
院内研修、院内カンファレンス、講演会情
報をHPに掲載。

e-learning
休暇・休業中の⼦育て期の⽅も⾃宅にいな
がら講義を受けることが出来ます。

臨時託児サービス
各種研修講演会等に併せ臨時託児サービス
を実施。

事業内容 「学ぶ」
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妊娠から職場復帰まで
（神⼾⼤学医学部附属病院 勤務医版）

e‐learning
本人

診療科長

科長補佐

ブラッシュ
アップ
センター

職員係
078-

382-5030

登録
情報
提供

妊娠の
報告

セン
ター
訪問

情報
確認

母子手帳
（コピー）
受領

説明＆
諸手続

母子手帳
（コピー）
提出

職員係
福利厚生係

訪問

必要物
（鍵など）
の返却
連絡先
届け

必要物
受領

連絡先
確認

事務
書類
受領

事務書類
受領

出産報告
（電話で
OK）

事務
書類
提出
（郵送
OK）

情報受領

諸手続

復帰日
復帰後の
勤務形態
勤務場所
の調整

復帰日
復帰後の
勤務形態
勤務場所

の決定・通知

復帰日
復帰後の
勤務形態
勤務場所
の相談

復帰日
復帰後の
勤務形態
勤務場所
の確認

事務に
諸手続

の
依頼

報告
を受
ける

出産
連絡
（電話
でOK)

出産
連絡
（電話
でOK)

センター
の案内

出産
連絡
（電話
でOK)

母子手帳
入手時

産前休暇
１週間前
まで

産前
休暇前日

（最終勤務日）

産後休暇

復帰前
（２ヶ月前まで）

復帰直前
（１ヶ月前まで）

妊娠がわかったとき

産前休暇前まで 産後休暇・育児休業中

出産

産前
休暇

月 日 月 日 月 日月 日

月 日

月 日～ 月 日

月 日 月 日

情報提供

e‐learning

福利厚生係
078-

382-5054

必要に応じて
OJT＆オリエン
テーション

訪問時は
事前に連絡し
日程調整を

※持ち物

印鑑・通帳見開き

ページ・orキャッ

シュカードのコピー

説明＆
諸手続

・勤務継続意思
・出産予定日
・産前休暇取得予定日
・育児休業取得意思の有無

・育児休業終了後の
勤務継続意思の確認

・夫の転勤、育児の様
子等家庭内での変化
があれば相談・報告

随時相談

相談窓口
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2009年 2010年 2011年 2012年 2013年 2014年 2015年
医師 40 81 87 101 140 147 168
看護師 59 121 140 155 174 186 192
コ・メディカル 0 2 3 8 13 12 12
事務職員 3 12 12 11 11 8 10
合計 102 216 242 275 338 353 382

40
81 87 101 140 147 168

59
121 140 155 176

186 192

0 2 3 8

13
12 12

3
12 12 11 10 8 10

102

216 242 275
339 353 382

医師 看護師 コ・メディカル 事務職員 合計

Ｄ＆Ｎplusブラッシュアップセンター
登録者数の推移
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医師

診療科長／管理者 8

妊娠中 1

産休・育休取得中 13

産
休･

育
休
か
ら
の
復
帰
者

育児・介護短時間勤務医員（非常勤）(20H/w
〜25H/w)

13

育児短時間勤務(20H/w〜25H/w） 1

育児時間勤務（1日上限2Hカット、30H〜) 1

保育時間勤務（1日上限1Hカット） 0

通常勤務者(退職後院外勤務者含む) 38
サポーター 未婚・子育てがひと段落着いた職員 62

男性(医師・コメディカル：e‐learning閲覧希望者含む) 44

合計 168

Ｄ＆Ｎplusブラッシュアップセンター
医師登録者数
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H19 H20  H21 H22 H23 H24 

医師 4 8 18 21 22 21

コメディカル 5 6 6 11 12

37
事務職員 2 4 10 10 12

小計 11 18 34 42 46 58

看護師 31 39 ‐ ‐ 64 67

合計 ５２ ７５ 110 125

神⼾⼤学医学部附属病院職員
産休・育休取得者数推移
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